Tajékoztatasi kotelezettségek foglalkoztatottak szamara az Eurépai Unié Adatvédelmi
Alaprendelet (EU-DSGVO) 12. cikkely és 13. cikkely ff betiije szerint

Tisztelt Asszonyom,
Tisztelt Uram,
Tisztelt Dolgozonk!

Az Eurdpai Unié Adatvédelmi Alaprendeletének (,LEU-DSGVQO”) térvényi szabalyzasa alapjan
kételesek vagyunk Onoket tajékoztatni személyére vonatkozo adatainak foglalkoztatotti
viszonyanak keretein bellli feldolgozasardl, melyet szivesen megteszink.

Az On személyre vonatkozé adatainak védelme és kezelése szamunkra kiemelten fontos, ezért
folyamatosan tgyellink személyre vonatkozo adatainak szabalyos feldolgozasara.

Amennyiben kérdése volna foglalkoztatotti adatairdl vagy annak feldolgozasarol, adatvédelmi
megbizottunk barmikor, szivesen all rendelkezésére.

Megbizottunkat nem kotik utasitasok, munkaja soran fiiggetlen, ezen kivil az bizalmassagra és
titoktartasra térvényileg kételezett, tehat On teljes bizalommal fordulhat hozza.

Személyével kapcsolatos adatainak az On foglalkoztatottsaga keretein beliili feldolgozasaval
kapcsolatban az alabbiakat kdzéljik Onnel:

1.
A felel6s neve és cime

Az On kapcsolattartéja az Eurépai Adatvédelmi Alaprendelet (,EU-DSGVO”) és a tagorszagok
mas nemzeti adatvédelmi térvényeinek valamint adatvédelmi-jogi rendelkezések
vonatkozasaban:

I. K. Hofmann GmbH

Lina-Ammon-Str. 19

90471 Nurnberg

(A tovabbiakban ,mi”, ,nekliink” vagy ,miénk” jeldlve)
2.

Az adatvédelmi megbizott neve és cime

Az On személyre vonatkozé adatainak védelme aktualis személyzetiink szamara kiemelten
fontos.

Annak érdekében, hogy mindezt még nyomatékosabba tegylik, ennek a kdzponti témanak
megoldasara és kezelésére megbiztunk egy adatvédelemre és adatbiztonsagra specializalédott
tanacsadoi vallalkozast.

A mi adatvédelmi megbizottunk is ezen, tapasztalt szakértéi kor tagja.

Tanacsadonk:



MAGELLAN Rechtsanwalte, Brienner Stra3e 11, 80333 Minchen /
www.magellan-datenschutz.de
http://www.magellan-datenschutz.de

Keérjuk, adatvédelmi és adatbiztonsag kérdések esetében forduljon kdzvetlenil adatvédelmi
megbizottunkhoz, a MAGELLAN Rechtsanwalte cimen:

E-mail: datenschutz_hofmann@magellan-rechtsanwaelte.de / Tel.:
+49 911 98993-0

3.

Az adatfeldolgozas altalanossagai

Személyre vonatkozo adatait alapvetéen kizarolag annyiban dolgozzuk fel, ami az alkalmazotti
viszony létesitéséhez, folyamatahoz és megszintetéséhez szikséges.

Az On személyére vonatkozo adatainak tovabbi, rendszeres feldolgozasa kizarélag akkor térténik
meg, ha ehhez az On el6zetes jévahagyasat megkaptuk.

Kivételes eset akkor all fenn, ha az el6zetes jovahagyast tényleges okok miatt nem lehetséges
beszereznlink, vagy ha személyére vonatkozo adatainak feldolgozasa térvény altal
engedélyezett.

4.

Adatfeldolgozas foglalkoztatotti jogviszony keretein beldl
a. Az adatfeldolgozas jogalapjai

1) Személyre vonatkoz6 adatok

Amit mi Ontél a személyére vonatkozo adatainak feldolgozaséara az On jovahagyasat
beszereztik, az EU-DSVGO 6. cikkelye (1.) bekezdése a) betlije, az EUDSVGO 88. cikkelye (1.)
bekezdése, kapcsolddva a Szdvetségi Adatvédelmi Torvény 26. § (2.) bekezdéséhez, a
szamunkra érvényes jogalap.

Az alkalmazotti viszony |étesitéséhez, folyamatahoz és megsziintetéséhez szilkséges személyre
vonatkozé adatok feldolgozasakor az EU-DSVGO 6. cikkelye (1.) bekezdése b) betiije, az
EUDSVGO 88. cikkelye (1.) bekezdése, kapcsolddva a Szovetségi Adatvédelmi Térvény (BDSG)
26. § (1.) bekezdéséhez, valamint a Polgari Torvénykdnyv 611a. § az érvényes jogalap.

Amennyiben a személyére vonatkozé adatok feldolgozasakor térvényes kotelezettséget kell
kielégiteni, mely szamunkra kételez8, az EU-DSVGO 6. cikkely 1. bekezdés c) betije a térvényes
jogalap.

Szamunkra tébbek kdzétt az alabbi térvényes kdtelezettségek vonatkoznak:

- IV. SGB (Szocidlis Torvénykonyv) 28a §; V. SGB 198. § ff.; VI. SGB 190 ff., SBG VI. 281c §
DEUV (Adatrogzitési és Adattovabbitasi Rendelet) a hivatalok szamara torténé jelentésrél

- ZPO (Polgéri Perrendtartas) 829. § (2.) bekezdés 1. mondat, tekintettel a bérek letiltasara



- ArbZG (Munkaid6rél Szoldé Térvény) 16. § (2.) bekezdés és a IV. SGB (Szocialis Torvénykonyv)
7d § (1.) bekezdés 1. mondat, a munkaid6szamlak dokumentéaciojardl

- MiLoG (Minimalbér Toérvény) 16.,17. §§, a munkaidék dokumentalasardl és a hivatalok szamara
torténd jelentési kotelezettségrél

- JArbSchG (Ifjusagi Munkavédelmi Torvény) 49., 50. §§, a dokumentalas és a hivatalok szamara
torténd tajekoztatas kotelezettsegérdl

- AUG (Munkavallaloi Kikildetési Térvény) 7., 17b §§, a dokumentalas és a hivatalok szamara
torténd tajékoztatas kotelezettségérdl

- BBiG (Szakképzési Térveny) 76., 88., 101. §§, a dokumentalas és a hivatalok szamara torténd
tajékoztatas kotelezettségérdl

- IX. SGB (Szocialis Torvénykdnyv) 163. §, (Fogyatékosok rehabilitacioja és részvétele a
munkaban), a munkaadd, a munkatigyndkség és az integraciés hivatalok munkajanak egyuttes
O0sszehangolasarol

- lll. SGB (Szocialis Torvénykonyv) 312. §, a munkaigazolasok kiallitasa a munkaugyndkség felé

- MuSchG, (Anyavédelmi Térvény) 27. §, a hivatalok felé torténé tajékoztatasi és adattarolasi
kotelezettsegerdl

Abban az esetben, ha On vagy mas természetes személy szamara létfontossaglva valna a
személyre vonatkozo adatok feldolgozasa, jogalapot erre az EU-DSGVO 6. cikkelye (1.)
bekezdése d) betlije ad.

Amennyiben az adatok feldolgozasa jogos igénytink vagy harmadik személy jogos igénye
kielégitésére szolgal, és az On érdekeit, alapvetd jogait és szabadsagat nem sérti, a feldolgozas
jogalapjat az EU-DSGVO 6. cikkelye (1.) bekezdése f) betije adja.

2) Személyre vonatkoz6 adatok kulénleges kategériai

Amennyiben az On személyre vonatkozé adatainak feldolgozasakor kiilénleges kategériakat (EU-
DSGVO 9. Cikkely (1.) bekezdés), mint pl. vallasi hovatartozas, nemzetiség vagy egészségugyi
adatok szlikségesek, jovahagyasanak beszerzése jogalapjaként az EU-DSGVO 9. cikkelye (2.)
bekezdése a) betije

szolgal.

Amennyiben személyre vonatkozo6 adatok kildnleges kategériainak feldolgozasa szikségessé
valna, ahhoz, hogy a munkajogbdl és a szocidlis biztonsagi jogbdl eredd jogainkat gyakorolni
tudjuk, és ezen kotelezettségeinknek megfeleljink, a feldolgozasra az EU-DSGVO 9. cikkelye
(2.) bekezdése b) betlije, az EU-DSGVO 88. cikkelye (1.) bekezdése, kapcsolédva a BDSG
(Szovetségi Adatvédelmi Torvény) 26. § (3.) bekezdéséhez, nyujt jogalapot.

Szamunkra tébbek kdzott az alabbi torvényes kotelezettségek vonatkoznak:

- IV. SBG (Szocialis Térvénykodnyv) 28a §; V. SBG 198. § ff; V. SBG 190. § ff, VI. SBG 281c §,
DEUV (Adat , § 281¢c SGB VI DEUV (Adatrégzitési és Adattovabbitasi Rendelet) a hivatalok felé
torténd jelentéshez

- ZPO (Polgéri Perrendtartas) 829. § (2.) bekezdés 1. mondat, tekintettel a bérek letiltasara



- ArbZG (Munkaid6rél Szoldé Térvény) 16. § (2.) bekezdés és a IV. SGB (Szocialis Térvénykonyv)
7d § (1.) bekezdés 1. mondat, a munkaid6szamlak dokumentéaciojardl

- MiLoG (Minimalbér Toérvény) 16.,17. §§, a munkaidék dokumentalasardl és a hivatalok szamara
torténd jelentési kotelezettsegrél

- JArbSchG (Ifjusagi Munkavédelmi Toérvény) 49., 50. §§, a dokumentalas és a hivatalok szamara
torténd tajekoztatas kotelezettsegérdl

- AUG (Munkavallaloi Kikildetési Térvény) 7., 17b §§, a dokumentalas és a hivatalok szamara
torténd tajékoztatas kotelezettségérdl

- BBiG (Szakképzési Torveny) 76., 88., 101. §§, a dokumentalas és a hivatalok szamara torténd
tajékoztatas kotelezettségeérél

- IX. SGB (Szocialis Torvénykonyv) 163. §, (Fogyatékosok rehabilitacioja és részvétele a
munkaban), a munkaadd, a munkatigyndkség és az integraciés hivatalok munkajanak egyttes
O0sszehangolasarol

- lll. SGB (Szocialis Torvénykonyv) 312. §, a munkaigazolasok kiallitdsa a munkatgynokség felé

- MuSchG, (Anyavédelmi Térvény) 27. §, a hivatalok felé torténé tajékoztatasi és adattarolasi
kotelezettségérél

Abban az esetben, ha a kiilénos kategoriaju, személyre vonatkozo adatok feldolgozasa
|étfontossagu érdekek védelmében valik sziikségesseé, jogalapot erre az EU-DSGVO 9. cikkelye
(2.) bekezdése c) betije ad.

Amennyiben a kildnds kategdriaju, személyre vonatkozé adatok feldolgozasa olyan adatokra
vonatkozik, melyeket On egyértelmiien nyilvanossa tett, a jogalapot erre az EU-DSGVO 9.
cikkelye (2.) bekezdése e) betiije nyuijtja.

Amennyiben a kildnds kategdriaju, személyre vonatkozé adatok feldolgozasa egészségugyi
megel6zés, munkaegészségugy vagy a munkaképesség megitélése érdekében szikséges,
jogalapot erre az EU-DSGVO 9. cikkelye (2.) bekezdése h) betiije nyuijtja.

b. Az adatfeldolgozas céljai

Személyre vonatkoz6 adatainak feldolgozasa a munkaviszony létesitéséhez, folyamatahoz és
megsziintetéséhez sziikséges, kilonds tekintettel a munkaszerzddésbdl, torvéenyekbdl és
amennyiben fennall, kollektiv- és tarsadalombiztositasi szerz6désekbél eredé kotelezettségeink
kielégitésére szolgal.

c. A tarolas id6tartama

Az On személyére vonatkozo adatai tériésre vagy zarolasra kerlilnek, amint a tarolas
szlkségesseége megsziinik.

Egy ezen tulmend tarolas akkor térténhet, ha ezt eurdpai, hazai vagy unids jogi torvények és
eléirasok, melyeket kovetnilink kell, kdtelezévé teszik.

Az adatok torlése illetve zarolasa akkor is megtorténik, ha a fenti normak és rendelkezések altal
eldirt tarolasi hataridék lejarnak, hacsak szerz6dés megkotéséhez és teljesitéséhez sziikséges
tovabbi tarolasra nincs sziikség.



Fentiek szerint az On adatait az alabbi hatarid6kkel taroljuk:

- Bérszamlajanak bizonylatait 10 évig az AO (Jarulékfizetési Rend) 147. § (1.) bekezdés 4, 5
szam, kapcsolddva az EStG (Jovedelemadoérdl Szoldé Torvény) 41. § (1) bekezdés 9. Oldalhoz és
a 257. § (1.) bekezdés 1, 4 szamhoz,

kapcsolédva a HGB (Tarsasagi Torveny) 238. § (1.) bekezdéséhez
- Felszolitasokat 2,5 évig (a torvény szerint)

- Jelentkezési iratokat, adatokat, a nem alkalmazasrol szolé dontést kdvetd 6 honapig,
diszkriminacids bizonyiték, hataridé az AAG (Altalanos Egyenlé Banasmodrol Sz4lé Torvény) 21.
§ (5.) bekezdés, 22. § szerint

- Egyéb jelentkezési iratokat:
A munkaviszony megsziintetésekor, befejezésekor

- Munkaidé-kimutatasok 2 évig, az ArbZG (Munkaid&rél Sz6l6 Térvény) 16. § (2.) bekezdése
szerint

- Munkaidé-kimutatasok 2 évig, a JArbSchG (Ifjusagi Munkavédelmi Térvény) 50. § szerint
- Munkaidé-kimutatasok 2 évig, a MiLoG (Minimalbér Térvény 17. § (1.) bekezdés szerint

- Egyéb munkaiddé-kimutatasok 6 évig az AO (Jarulékfizetési Rend) 147. § (1.) bekezdés 5. szam
és a (3.) bekezdés szerint

d. Fellebbezés és megsziintetés lehetésége

Az On személyre vonatkozd adatainak foglalkoztatasi viszony keretein beliil torténé feldolgozéasa
a foglalkoztatasi viszony létesitése, folyamata és megsziintetése szempontjabdl feltétlenil
elengedhetetlen.

Ezért az On szamara nem all fenn fellebbezési lehetéség.

Amennyiben személyre vonatkozo adatainak feldolgozasanak alapja az On jovahagyasa, ezt a
jovahagyasat barmikor visszavonhatja.

5.
Jogvédelem és jogérvényesités
a. Az adatfeldolgozas jogalapja

Az On személyre vonatkozé adatainak feldolgozasahoz a jogvédelem és jogérvényesités
keretein belll a jogalapot az EU-DSVGO 6. cikkely (1.) bekezdése f) betiije valamint az EU-
DSVGO 9. cikkely (2.) bekezdés f) betiije biztositja.

b. Az adatfeldolgozas célja

Az On személyre vonatkozo adatainak feldolgozasa célja a a jogvédelem és jogérvényesités
keretein bellil a jogtalan igénybevétel elleni védelem valamint az igények és jogok térvényszeri
érvényesitése.



Ebbdl a jogos érdekiinkbdl kerll sor az EU-DSVGO 6. cikkely (1.) bekezdése f) betlje valamint
az EU-DSVGO 9. cikkely (2.) bekezdés f) betije szerinti adatfeldolgozasra.

c. A tarolas id6tartama

Az On személyére vonatkozo adatai tériésre keriilnek, amint az adatgyijtés céljat elérte, és mar
nem szukséges.

d. Fellebbezés és megszintetés lehetésége

Az On személyre vonatkozo adatainak feldolgozasa célja a a jogvédelem és jogérvényesités
keretein belll a jogvédelem és jogérvényesités szempontjabdl feltétlenil elengedhetetlen.

Ezért az On szamara nem all fenn fellebbezési lehetéség.
6.
Cimzett kategoriak

Véllalkozasunkon beliil azok a részlegek kapjak meg az On személyre vonatkozé adatait,
melyeknek az el6bbiekben ismertetett célok eléréséhez ezekre sziikségik van.

Ezen tulmenéen kilonb6z6 szolgaltatokkal is kapcsolatban allunk, és személyére vonatkozé
adatait mas, megbizhatd cimzetthez is eljuttatjuk.

Ezek pl. az alabbiak lehetnek:

- személyzeti osztaly

- az érintett foglalkoztatott eldljardja

- bérszamfejtés

- pénzigyi kényvelés

- Uzemi tanacs

- adatvédelmi megbizott

- fogyatékosok képviselete

- egyenl6 elbanas megbizottja

- ellendrzés/revizid

- tarsadalombiztosito:

egészségbiztositd, egészséglgyi megeldzési pénztar, nyugdijbiztosito
- munkalgynokség

- feligyeleti €és munkabiztonsagi hivatalok
- pénzlgyi- és adéhivatal

- integracids hivatal fogyatékossag esetén



- szakmai szervezetek

- pénzintézetek

- biztositotarsasagok

- kiils6 szolgaltatok

- iratmegsemmisiték

- hitelez6k, bérek és fizetések letiltasa esetén

- IT-szolgaltatdék

- Ugyvédek, birdsagok, adétanacsadok

7.

Az érintett személy jogai

Amennyiben az On személyére vonatkozd adatait mi dolgozzuk fel, On érintett személy az
EU-DSGVO értelmében, ezért velink szemben a kdvetkezd jogai allnak fenn:

a. Tjékoztatas joga

On kdvetelhet t8liink egy igazolast arrdl, hogy személyére vonatkozé adatait feldolgozzuk-e.
Amennyiben ez a feldolgozas megtérténik, On tajékoztatast kdvetelhet téliink az aléabbiakrol:
(1) cél, amiért a személyére vonatkoz6 adatokat feldolgozzuk;

(2) a személyére vonatkozo6 adatok kategoriai, melyeket feldolgozunk;

(3) személyére vonatkozo adatainak cimzettjei illetve cimzettek kategoriai, melyekkel szemben
On személyével vonatkozé adatait nyilvanossa tette vagy tenni fogja;

(4) az On személyére vonatkozo adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy amennyiben ilyen
konkrét adat nem adhaté meg, a tarolas idétartama megallapitasanak kritériumai;

(5) az On személyére vonatkozo adatok helyesbitésének vagy tériésének jogardl, az adatok
feldolgozasanak behatarolasanak jogardl, vagy a feldolgozas elleni fellebbezés lehetéségérdl;

(6) fellgyeleti szervnél benyujthatd panasz lehetéségének jogardl;
(7) az adatok dsszes szarmazasi helyérél, amennyiben ezek nem Ontél szarmaznak;

(8) egy automatizalt dontéshozatal és profiling EU-DSGVO 22. cikkely 1. és 4. bekezdése alapjan
torténd alkalmazasardl - legalabbis ezekben az esetekben - az ilyen jellegli feldolgozas kimeritd
informacidéihoz az involvalt logika, a horderd és a tervezett hatasok vonatkozasaban.

Onnek joga van informaciot kévetelni arrol, hogy az Ont érinté, személyére vonatkozé adatokat
harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet megkapja-e.

Ebben az dsszeflggésben kdvetelheti, hogy az EU-DSVGO 46. cikkelye szerint tajékoztatast
kapjon az adatok atadasanak megfelel6 garanciairdl.



b. A helyesbités joga

Onnek vellink szemben joga van a helyesbitésre és/vagy kiegészitésre, amennyiben az altalunk
feldolgozandé adatok helytelenek vagy hianyosak lennének.

A helyesbitést haladéktalanul el kell végezniink.
c. A feldolgozas behatarolasanak joga

On az alabbi feltételekkel szabhatja meg személyére vonatkozé adatainak feldolgozasa
behatarolasat:

(1) amennyiben On személyére vonatkozd adatainak helyességét egy idére kérdésessé teszi,
mely lehetdséget nyujt szamunkra, hogy személyével vonatkoz6 adatainak helyességét
ellen6rizzik;

(2) ha a feldolgozas jogszeriitlen, és On a személyére vonatkozd adatok torlése helyett, az
adatok hasznalatanak behatarolasat koveteli;

(3) ha mi a személyére vonatkoz6 adatokat feldolgozas céljara mar nem tartjuk sziikségesnek,
On ellenben ezeket jogok érvényesitésére, jogigények gyakorlasara vagy védelmére még
szlikségesnek tartja;

(4) amennyiben On az EU-DSGVO 21. cikkely (1.) bekezdése alapjan fellebbezést nyujtott be, és
még nem biztos, hogy a mi jogos alapunk az On jogos alapja felett all-e.

Amennyiben az On személyével vonatkoz6 adatok behatarolasra kertiltek, ezeket az adatokat -
eltekintve a tarolasuktdl - kizardlag az On beleegyezésével, vagy jogok érvényesitésére,
jogigények gyakorlasara vagy védelmére, vagy mas természetes illetve jogi személy jogainak
védelmére, illetve unios és mas tagorszagok érdekei miatt, vagy fontos kdzérdekbdl szabad
feldolgozni.

Amennyiben a feldolgozas behatarolasa a fenti feltételekkel megtdrtént, tajékoztatni fogjuk Ont,
még a behatarolas feloldasat megel6zden.

d. Toérlés joga
i. Torlési kotelezettség

On kévetelheti télink, hogy az On személyére vonatkozé adott adatokat azonnal toréljik, mi
pedig kotelesek vagyunk ezeket haladéktalanul torélni, amennyiben az alabbiak szerinti okok
barmelyike fennall:

(1) Az On személyére vonatkozo adatok, annak a célnak érdekében, amelyért beszerzésre vagy
barmilyen médon feldolgozasra keriiltek, mar nem sziikségesek.

(2) On visszavonja jovahagyasat, melyre az adatok feldolgozasa az EU-DSGVO 6. cikkely (1.)
bekezdés a) betiije vagy a 9. Cikkely (2.) bekezdés a) betlije adott jogalapot, és egy mas jogalap
a feldolgozasra nem all fenn.

(3) On az EU-DSVGO 21. cikkely (1.) bekezdése szerint fellebbezést nyuijt be a feldolgozas ellen,
és nem all fenn elsédleges jogalap a feldolgozasra, vagy On az EU-DSVGO 21. cikkely (2.)
bekezdése alapjan fellebbez a feldolgozas ellen.

(4) Az érintett, személyére vonatkozo adatok jogellenesen kerlltek feldolgozasra.



(5) Az On személyére vonatkozo adatainak torlése egy torvényes kdtelezettség elvégzése,
melyet az uni6 vagy a tagorszagok térvényei irnak elé szamunkra.

(6) Az On személyére vonatkozo adatai informacios tarsasag altal ajanlott szolgaltatasaira
vonatkozdéan, az EU-DSGVO 8. cikkely (1.) bekezdése szerint kerlltek gydijtésre.

.

Informacio harmadik fél szamara

Amennyiben az On személyére vonatkozo adatait nyilvanossa tettiik, am az EU-DSGVO 17.
Cikkely (1.) bekezdés alapjan ezek torlésére kotelezettek vagyunk, az dsszes rendelkezésre allé
technolodgia alkalmazasa mellett, és az intézkedések elvarhatd implementacios koltségeinek
vallalasaval értesiteni a feldolgozasért felelést arrél, hogy On, mint érintett, az 6sszes személyére
vonatkozé adatainak térlését, masolatok formajaban is, elrendelte.

iii.

Kivételek

A torlésre vonatkozé jog nem all fenn, amennyiben a feldolgozas az alabbiak szerint sziikséges

(1) a szabad vélemény-nyilvanitashoz és informacidhoz valé jog gyakorlasa;

(2) torvényes kotelezettség elvégzése, melyet az unio vagy a tagorszagok térvényei irnak eld,
vagy egy olyan feladat elvégzése, mely kdzérdekbdl, vagy kdzérdek rank haritott kényszeritd
hatasa miatt szamunkra kotelez6;

(3) kdzérdek(i okok a kdzegészségligy keretein bellil az EU-DSGVO 9. cikkely (2.) bekezdés h)
betije valamint a 9. cikkely (3.) bekezdése szerint;

(4) kdzérdekbdl torténd archivalas, tudomanyos vagy torténelmi kutatasi célok vagy statisztikai
célok az EU-DSGVO 89. cikkely (1.) bekezdése alapjan, amennyiben az a) beti alatti
szakaszban emlitett jog ezen feldolgozasok céljait elére lathatéan ellehetetleniti vagy legalabbis
erésen befolyasolja, vagy

(5) jogigények érvényesitése, gyakorlasa, megvédése.
e. Kbzléshez vald jog

Amennyiben On a helyesbitésre, trlésre, behatarolasra vagy feldolgozasra iranyul6 jogait veliink
szemben érvényesitette, kdtelesek vagyunk minden cimzettet, akiknek az On személyére
vonatkoz¢ adatait nyilvanossa valtak, a helyesbitésrdl torlésrdl, behatarolasrol vagy
feldolgozasrdl értesiteni, kivétel, ha ez nem megvalosithatd, illetve ha ez aranytalan
raforditasokkal jarna.

Onnek vellink szemben joga van, errél értesitést kapni.
f. Az adatok atvihet6ségének joga

On jogosult arra, hogy az On személyére vonatkozé adatokat, melyeket szamunkra
rendelkezésre bocsatott, strukturalt, hagyomanyos moédon vagy gépen olvashaté formatumban
megkapja.



Ezen kivil joga van, hogy az On személyére vonatkozo adatokat, melyeket szamunkra
rendelkezésre bocsatott, mas felelds felé, a mi akadalyozasunk nélkil atadni, amennyiben

(1) a feldolgozas alapja az EU-DSGVO 6. Cikkely (1.) bekezdés a) betlije vagy

az EU-DSGVO 9. Cikkely (2.) bekezdés a) betiije szerinti jovahagyas, vagy egy EU-DSGVO 6.
Cikkely (1.) bekezdés b) betije szerinti szerzédés.

és
(2) a feldolgozas automatikus folyamat altal torténik.
Ezen jog gyakorlasa soran Onnek tovabba joga van annak meghatarozasara, hogy a személyére

vonatkozé adatokat az adott felelds kdzvetlenil téliink kapja meg, amennyiben ez technikailag
kivitelezhetd.

Mas személyek szabadsagat és jogait ekdzben tilos befolyasolni.

Az adatok atvihet6ségének joga olyan személyére vonatkoz6 adatok feldolgozasara nem
ervényes, melyek kozérdeki feladatoknak mindsulnek, vagy rank atruhazott kozakaratbol
fakadnak.

g. Fellebbezés joga

Onnek joga van, olyan, Onnel kapcsolatos, kiilénleges helyzetbdl fakaddan, az On személyére
vonatkozé adatainak EU-DSGVO 6. cikkely (1.) bekezdés e) vagy f) betli szerinti feldolgozasa
ellen barmikor fellebbezni; ez vonatkozik az erre a rendeletre tdmaszkodé profilingra is.

Ekkor mi nem dolgozzuk fel tovabb a személyére vonatkoz6 adatait, hacsak nem tudunk olyan
kényszerité okokat felmutatni a feldolgozas érdekében, melyek az On jogait, érdekeit vagy
szabadsagat fellilirjak, vagy ha a feldolgozas jogigények érvényesitését, folyamatat vagy
védelmét szolgalja.

Amennyiben az adott, On személyére vonatkozé személyes adatokat kdzvetlen reklam céljaira
dolgozzuk fel, Onnek barmikor joga van személyére vonatkozo adatainak ilyen reklam céljabol
torténd feldolgozasa ellen fellebbezni; ez vonatkozik a profilingra is, amennyiben az kézvetlen

reklammal allna kapcsolatban.

Amennyiben On a kozvetlen reklam céljaira torténd feldolgozas ellen fellebbezést nyujt be, az On
személyére vonatkoz6 adatai erre a célra nem kerulnek tébbé feldolgozasra.

Onnek lehetésége nyilik, az informacids tarsasag szolgalatainak hasznalatakor - a 2002/58/EK
irdnyvonalainak figyelmen kivil hagyasa mellett - fellebbezési jogat automatizalt eljarasban
gyakorolni, melyek soran m{iszaki specifikaciok kerlilnek alkalmazasra.

h. Az adatvédelmi-jogi jovahagyo nyilatkozat visszahivasanak joga
Onnek joga van adatvédelmi-jogi jovahagyé nyilatkozatat barmikor visszavonni.

A jovahagyas visszahivasa altal a visszahivas elétti, a visszahivasig tarté feldolgozas
jogszerlisége nem érintett.

i. Automatizalt dontés egyes esetekben, beleértve a profilingot is



Onnek joga van egy nem kizardlag automatizalt feldolgozason alapulé - beleértve a profilingot is -
déntésnek nem alavetni magat, amely Onnel szemben jogi kévetkezményekkel jarhat, vagy Ont
jelentésen befolyasolhatja.

Mindez nem érvényes, ha a dontés

(1) ha ez az On és koztiink 1évé szerz6dés megkdtése vagy teljesitése miatt szilkséges, (2) az
unid vagy tagorszagai torvényes elbirasai, melyek szamunkra kotelezéek, érvényben vannak, és
ezek a térvényes elSirasok az On jogainak és szabadsaganak biztositasara szolgald, megfeleld
intézkedéseket tartalmaznak, vagy

(3) mindez az On kifejezett jovahagyasaval torténik.

Mindenesetre ezek a dontések nem vonatkozhatnak személyére vonatkozé adatok EU-DSGVO
9. cikkely (1.) bekezdés szerinti kiilonleges kategoriaira, amennyiben az EU-DSGVO 9. cikkely
(2.) bekezdés a) vagy g) betiije érvényben van, és az On jogainak, érdekeinek és
szabadsaganak védelmére megfeleld intézkedések torténtek.

Az (1) és (3) pont alatti esetekben mi megfeleld intézkedéseket Iéptetlink életbe, a jogok, érdekek
és szabadsag védelmének biztositasa érdekében, melyhez hozz3 tartozik az a jogunk is, hogy
legalabb egy személyunk ismertetheti allaspontunkat és megtamadhatja a dontést.

j. Feligyeleti szervnél benyujtandd panasz joga

Mas igazgatasi-jogi vagy birdsagi jogsegély figyelmen kiviil hagyasa nélkiil Onnek joga van egy
felugyeleti szervnél panaszt tenni, kiildndsen tartézkodasi helyének, munkahelyének
tagorszagaban, vagy azon a helyen, ahol az On megitélése szerinti vétséget elkdvették,
amennyiben On gy véli, hogy a személyére vonatkozé adatok feldolgozasa az EU-DSGVO
rendelkezéseit sérti.

Az illetékes felligyeleti szerv esetiinkben:

Bayerisches Landesamt flr Datenschutzaufsicht (BayLDA)
Promenade 27

91522 Ansbach

A felligyeleti szerv, melynél a panaszt benyujtotta, tajékoztatni fogja Ont a panasz eseményeirél
és allasarol, valamint birésagi jogsegély lehetéségét is kozli az EU-DSGVO 78. cikkely szerint.

Amennyiben kérdése lenne, adatvédelmi megbizottunk minden idében, szivesen all
rendelkezésére.



